
  

 

 

 

POLICY ON CODE OF CONDUCT 

Preamble 
 
VisionFund India’s Code of Conduct (COC) is based on three foundational, interrelated, and 
complementary principles: good corporate governance; good corporate citizenship; and 
exemplary personal and professional conduct. 

Purpose 
 
This Code of Conduct (COC) affirms VisionFund India’s commitment to operating according to the 
highest ethical and legal standards, and upholding its values, vision, and mission. This COC provides 
guidelines on how to conduct themselves in a manner that aligns with organizational core values and 
mission, reflects positively on the reputation and effectiveness of the organization, and always 
shows dignity and respect for themselves and others, and the children and communities we engage 
with. This COC also ensures compliance with child protection measures, transparency, and the 
maintain professionalism in the organization. In summary, the COC outlines the acceptable and 
appropriate behavior in terms of authority, visibility, and accountability in VisionFund India’s corporate 
culture and, as such, the COC may be used as the basis for disciplinary action. 
 

To ensure compliance with this COC, mechanisms have been set in place to report and address 
any potential breaches of acceptable conduct, and to facilitate corrective action. At all times, 
these mechanisms will respect the right to privacy of all parties involved in any investigations. 

It is our belief that in order to serve the interests of our stakeholders in perpetuity, we must build 
VisionFund India into an institution whose dynamism and vitality are anchored in its core values. 

 

Scope 
 
This policy applies to all VisionFund India personnel, which includes all employees, board members, 
interns, volunteers, and other appropriate partners and entities that work with VF India.  

Policy Statement 
 

1. VisionFund India is committed to conduct as an organisation, and by its personnel, that is 
ethical, legal, and consistent with its values and mission. 

2. VisionFund India will not subscribe to, nor act as a willing party to, any wrongdoing, acts of 
corruption, financial impropriety, and illegal activities. 

3. VisionFund India takes prompt and firm corrective action whenever, and wherever, 
wrongdoing is found and proved among its personnel. 

4. VisionFund India personnel are expected to conduct themselves in a manner that reflects 
honesty, integrity, decency, and maintains the core values and the mission of the 
organization. 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

Guidelines for Good Corporate Citizenship 
 
VisionFund India staff must constantly reflect through their actions and behaviour on the core 
values of VisionFund India. Good corporate citizenship is a prerequisite, and embraces the 
following work ethic and behavioral and official protocols. 

1. Personal Conduct: 

 

All VisionFund India staff must conduct themselves honestly and ethically, and act in the best 
interest of the organisation at all times. They are expected to demonstrate exemplary personal 
conduct through adherence to the following: 

• Treat others with respect, equality, dignity, and impartiality, without any malice or prejudice; 
• Avoid practices that forced or infer exclusion; 
• Act in an honest, trustworthy, and ethical manner; 
• Maintain appropriate office etiquette, including adherence to office working hours & adequate 

preparation for meetings; 
• Adhering to safety, security, and health rules; 
• Adhering to applicable laws and VisionFund India policies; 
• Wearing appropriate attire that respects local custom and traditions; 
• Good stewards of managing VisionFund India assets, funds, and other property; 
• Show respect to other religious practices, belief systems, customs, cultures, and traditions. 
 

VisionFund India staff will consciously abstain and refrain from the following unacceptable 
behavior, which if proven, will lead to appropriate disciplinary action: 

• Any unlawful or dishonest activities; 
• Financial impropriety in any form, including (but not limited to) bribery, embezzlement or 

fraud, etc.; 
• Sexual or other unlawful harassment; 
• Sexual conduct that is inconsistent with VisionFund India’s core values, inappropriate, or 

damaging to our work and reputation in the local contexts in which we operate; 
• Threatening violence or engaging in violent behavior in the workplace; 
• Theft, misappropriation, or inappropriate removal or possession of any assets, funds, or other 

property belonging to VisionFund India, other staff, communities, or vendors; 
• Engaging in biased behavior, which includes favoritism, improper preferential treatment, or 

allowing inappropriate and non-professional factors to influence decisions on how to engage 
with stakeholders, such as suppliers, vendors, contractors, and communities; 

• Hiring relatives, friends, or members of one's ethnic group or caste, or region to the exclusion 
of other qualified persons, thus breaching WVI’s recruitment policies and processes; 

• Falsification of records; 
• Being on VisionFund India premises, area of operation or activity under the influence of 

behavior-modifying substances, such as alcohol, drugs, tobacco, etc; 
• Lifestyle and attire choices that are insensitive to the local context; 
• Use and/or possession of any illegal substances according to local law; 
• Negligence or improper conduct leading to loss or damage of VisionFund India assets or property; 
• Disrespectful conduct and insubordination; 
• Possession of dangerous or unauthorized materials such as explosives or firearms; 
• Prolonged absences from work without notice; 
• Unauthorized and unjustified use of office resources such as vehicles, equipment, and 

telecommunications, including, but not limited, to office telephones, mobile phones, fax 
machines, internet, furniture, and VisionFund India letterhead stationery. 

 
 



  

 

 

 

2. Child and adult safeguarding 
 

• As a good corporate citizen, VisionFund India is committed to building a workplace 
environment and culture that promotes the health, well-being, and safety of all our 
stakeholders, including staff, personnel, partners, vendors, communities, and especially 
children beneficiaries. As such, VisionFund India has set in place guidelines and mechanisms in 
place to immediately identify and prevent any acts of sexual harassment and child abuse, and to 
facilitate appropriate disciplinary and potentially legal actions against perpetrators.  

• VisionFund India defines sexual harassment between adults as any behavior that involves 
unwanted and unwelcome physical contact; a demand or request for sexual favors; sexually-
colored remarks; use of pornography on work premises or on work assets; and any unwelcome 
verbal or non-verbal sexual gestures. 

• VisionFund India defines child abuse as any behavior that inflicts any physical, emotional, 
psychological, or sexual harm on any child. 

• The sexual exploitation and abuse of women and children by any VisionFund India staff or 
stakeholder constitute as acts of gross misconduct, and are therefore grounds for 
impeachment or termination of employment. 

• Offering money, employment, benefits, or services in exchange for sexual favors, or subjecting 
any adult or child to humiliating, degrading, or exploitative practices, is strictly prohibited and 
is grounds for impeachment or termination of employment.  

• Unethical relationships in all forms, including sexual relationships between any VisionFund India 
staff and clients or community beneficiaries are unacceptable and prohibited, since these are 
based on inherently unequal power dynamics. 

• Where a VisionFund India staff develops concerns or suspicions regarding sexual abuse or 
exploitation by a fellow worker, whether in the same agency or not, s/he must report such 
concerns via established reporting mechanisms of VisionFund India. 

 
(Depending upon the objectionable behaviour, the child protection or Sexual Harassment policy can be invoked for 
any disciplinary action.) 
 

3. Relationships with Suppliers and Customers 
 
VisionFund India ensures that procurement practices are held to the highest standards of 
transparency is, with strict adherence to all systems, procedures, and policies when dealing with 
suppliers and customers. Accepting gifts and presents, and gratuity payments, whether in cash or 
in-kind from suppliers or customers, will be viewed as a severe breach of conduct. 

 

4. Legal Compliance 
 
VisionFund India will comply fully with all applicable laws and regulations of the Republic of 
India, including environmental and labour laws, and the protection of public property. The 
organisation will not tolerate any actions by its staff that are unlawful or may be damaging to its 
reputation. 

 

5. Avoidance of Conflict of Interest 
 
VisionFund India personnel must avoid situations in which their interest could conflict with the 
interest of the organisation in terms of business practices, office dealings, personal life, and 
community relationships. 

 

 



  

 

 

 

6. Protection of Confidential Information 
 
• No VisionFund India entity shall disclose or use any confidential information gained in the 

course of employment and/or association with the organisation for personal gain or for the 
advantage of other persons and/or agencies. 

• No information either formally or informally shall be provided to the press, other media 
entities, or any external agencies without adherence to related policies. 

 

7. Violation of the Code of Conduct 
 
Any instance where employees breach the standards and guidelines described in this COC will 
be dealt with, as per Management’s Whistleblowers Guidelines for staff. The identity of 
reporters will be kept confidential. 

VisionFund India (Management or Board, as appropriate) reserves the right to determine, at its 
sole discretion, whether an employee, volunteer, intern, board member, partner, or society 
member has engaged in inappropriate conduct or behavior that may warrant any disciplinary 
action, including impeachment or termination. 

 

 

 

 



நடத்தை விதிகள் மீதான கொள்கை:

முன்னுரை

விஷன்ஃபண்ட் இந்தியாவின் நடத்தை விதிகள் (சி.ஓ.சி)
அடிப்படையானதும், ஒன்றுடன்ஒன்றுதொடர்புடையதும், நிறைவானதும்
ஆனமூன்று தத்துவங்களின் அடிப்படையில்ஆனது: சிறந்த பெருநிறுவன
ஆளுகை; சிறந்த பெருநிறுவனக் குடிமக்கள்; மற்றும் முன்மாதிரியான
தனிப்பட்ட மற்றும் தொழில்முறை நடத்தை.

நோக்கம்

இந்த நடத்தை விதிகள் (சி.ஓ.சி) ஆனவை விஷன்ஃபண்ட் இந்தியாவின் மிக
உயர்ந்த நெறிமுறை மற்றும் சட்டப்பூர்வமான தர நிலைகளின்படி
செயல்படுத்துவதற்கான, மற்றும் நிறுவனம் தனது மதிப்புகள், தீர்க்க தரிசனம்
மற்றும் பணியை நிலை நிறுத்துவதற்கான அர்ப்பணிப்பை
உறுதிப்படுத்துகின்றன. இந்த சி.ஓ.சி ஆனவை நிறுவன மைய மதிப்புகள்
மற்றும் பணியுடன் ஒத்துப்போகும் வகையில் தாங்கள் எப்படி நடந்து கொள்ள
வேண்டும் என்ற வழிகாட்டுதலை வழங்குகிறது, நிறுவனத்தின் நற்பெயர்
மற்றும் தாக்கத்தை நேர்மறையாகப் பிரதிபலிக்கிறது, மற்றும் தமக்கும்
பிறருக்கும்,  மற்றும் நாம் ஈடுபடும் குழந்தைகள் மற்றும் சமுதாயத்திற்கும்
கண்ணியம் மற்றும் மரியாதையை எப்போதும் காட்டுகிறது. இந்த சி.ஓ.சி
-யானவை குழந்தைகள் பாதுகாப்பு அளவடீுகளுக்கு இணக்கமானவை,
வெளிப்படைத் தன்மை கொண்டவை, மற்றும் நிறுவனத்தில் தொழில்
முறைத்துவத்தைப் பராமரித்தல் ஆகியவற்றையும் உறுதிப் படுத்துபவை.
சுருக்கமாகச் சொன்னால், சி.ஓ.சி விஷன்ஃபண்ட் இந்தியாவின் பெருநிறுவன
கலாச்சாரத்தில் அதிகாரம், பார்வை, பொறுப்பு ஆகிய விதிகளின்படி, ஏற்றுக்
கொள்ளக்கூடிய மற்றும் பொருத்தமான நடத்தையை வரையறுக்கிறது,
ஆகவே சி.ஓ.சி -ஐ ஒழுங்கு நடவடிக்கைக்கு அடிப்படையாகவும் வைத்துக்
கொள்ளலாம்.

இந்த சி.ஓ.சி உடன் இணக்கத்தை உறுதிப்படுத்துவதற்கு, ஏற்கக்கூடிய
நன்நடத்தை மீறல்கள் நடந்தால் அதைப் புகார் அளிக்கவும், விசாரிக்கவும்,
சரி செய்யவும் நடவடிக்கை மேற்கொள்ளத் தேவையான வழிமுறைகள்
நடைமுறையில் உள்ளன. இந்த வழிமுறையானது, விசாரணையில்
ஈடுபட்டுள்ள அனைத்துத் தரப்பினரின் தனியுரிமைக்கான உரிமையை
மதிக்கிறது.

எங்களைச் சார்ந்து இருப்பவர்களின் நலனுக்கு நிரந்தரமாகச் சேவை
செய்வதற்கு, விஷன்ஃபண்ட் இந்தியாவைத் தன் மைய மதிப்புகளைச்
சுற்றிச் சுழலும் சுறுசுறுப்பான மற்றும் ஆற்றல் மிக்க நிறுவனமாகக்
கட்டமைக்க வேண்டும் என்பது எங்கள் நம்பிக்கை.

வசீ்சு

விஷன்ஃபண்ட் இந்தியாவின் பணியாளர்கள், குழு உறுப்பினர்கள், பயிலுநர்,
தன்னார்வலர் மற்றும் வி.எஃப் இந்தியாவின் பிற பொருத்தமான
பங்குதாரர்கள் மற்றும் நிறுவனங்கள் அனைவருக்கும் இந்தக் கொள்கை
பொருந்தும்.

கொள்கை அறிக்கை

___________________________________________________________________________



1. தனது மனிதர்கள், நெறிமுறை, சட்டபூர்வம் மற்றும் தன் மதிப்புகள்
மற்றும் குறிக்கோள் அனைத்தும் சேர்ந்த ஒரு கூட்டு நிறுவனமாக
நடந்து வரவேண்டும் என்பதில் விஷன்ஃபண்ட் இந்தியா அர்ப்பணிப்புடன்
உள்ளது.

2. தவறு செய்தல், ஊழல், நிதி முறைகேடு மற்றும் சட்டவிரோத
செயல்பாடுகள் எதையும் விஷன்ஃபண்ட் இந்தியா ஆதரிக்காது
என்பதுடன் அதற்குத் துணை போகவும் செய்யாது.

3. எங்கே, எப்போது தவறு கண்டுபிடிக்கப்பட்டு பணியாளர் மத்தியில்
நிரூபிக்கப்பட்டாலும், விஷன்ஃபண்ட் இந்தியா உடனடியான மற்றும்
உறுதியான திருத்தல் நடவடிக்கை எடுக்கும்.

4. விஷன்ஃபண்ட் இந்தியாவின் பணியாளர்கள் நேர்மை, ஒருமைப்பாடு,
கண்ணியம் ஆகியவற்றைப் பிரதிபலிக்கும் முறையில் நடந்துகொண்டு
நிறுவனத்தின் மைய மதிப்புகள் மற்றும் குறிக்கோளினைக் காத்து நிற்க
வேண்டும் என்று எதிர்பார்க்கப் படுகிறார்கள்.

சிறந்த பெருநிறுவனக் குடிமகனுக்கான வழிகாட்டுதல்கள்

விஷன்ஃபண்ட் இந்தியா பணியாளர்கள் தமது செயல்பாடுகள் மற்றும்
நடத்தை மூலம் விஷன்ஃபண்ட் இந்தியாவின் மைய மதிப்புகளைத்
தொடர்ந்து பிரதிபலிக்க வேண்டும். சிறந்த பெருநிறுவனக் குடிமகனாக
இருப்பது ஒரு முன்நிபந்தனை, மற்றும் இது கீழ்க்காணும் பணி
நெறிமுறை மற்றும் நடத்தை மற்றும் அலுவலக தோரணைகள்
ஆகியவற்றைத் தழுவியுள்ளது.

1. தனிநபர் நடத்தை:

விஷன்ஃபண்ட்இந்தியாவின் பணியாளர்கள்அனைவரும்நேர்மையாகவும்
நெறியுடனும் நடந்துகொள்ள வேண்டும் மற்றும் எப்போதும் நிறுவனத்தின்
நலனைக் கருத்தில் கொண்டு செயல்பட வேண்டும். அவர்கள்
பின்வருவனவற்றைக் கைப்பிடிப்பதன் மூலம் முன்மாதிரியான தனிநபர்
நடத்தையை வெளிப்படுத்த வேண்டும் என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிறது.

● மற்றவர்களை மரியாதையுடன், சமமாக, கண்ணியமாக, மற்றும் தீய
நோக்கம் அல்லது ஏற்றத்தாழ்வு பாராமல் பாகுபாடின்றி நடத்த
வேண்டும்;

● வலுக்கட்டாயமாக அல்லது ஒதுக்கி வைப்பதைத் தவிர்க்க
வேண்டும்;

● நேர்மையான, நம்பகமான மற்றும் நெறியான முறையில் செயல்பட
வேண்டும்;

● அலுவலக நேரத்தைச் சரியாகக் கடைப்பிடிப்பது & சந்திப்புகளுக்குப்
போதுமான ஏற்பாடுகளுடன் இருப்பது உள்ளடக்கிய பொருத்தமான
அலுவலக ஒழுக்க முறையைப் பராமரிக்க வேண்டும்;

● பாதுகாப்பு, பாதுகாத்தல் மற்றும் ஆரோக்கிய விதிமுறைகளைக்
கடைப்பிடிக்க வேண்டும்;

● பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் விஷன்ஃபண்ட் இந்தியா
கொள்கைகளைக் கடைபிடிக்க வேண்டும்;

● உள்ளூர் பழக்க வழக்கம் மற்றும் பாரம்பரியங்களை மதிக்கின்ற
பொருத்தமான உடைகளை உடுத்த வேண்டும்;

● விஷன்ஃபண்ட் இந்தியா சொத்துகள், நிதிகள், மற்றும் மற்ற
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உடைமைகளை நிர்வகிப்பதில் நல்ல காப்பாளராக இருக்க வேண்டும்;
● பிற மதம்சார் நடைமுறைகள், நம்பிக்கை அமைப்புகள், பழக்க
வழக்கங்கள், கலாச்சாரங்கள் மற்றும் பாரம்பரியங்களுக்கு
மரியாதை காட்ட வேண்டும்.

விஷன்ஃபண்ட் இந்தியா பணியாளர்கள் பின்வரும் ஏற்க இயலாத
நடத்தைகளைத் தவிர்த்தும் விலகியும் இருக்க வேண்டும், மாறாக
நிரூபிக்கப் பட்டால், பொருத்தமான ஒழுங்கு நடவடிக்கைக்கு அது வழி
வகுக்கும்:

● சட்டவிரோதமான அல்லது நேர்மையற்ற செயல்பாடுகள்
எதுவானாலும்;

● லஞ்சம், அபகரிப்பு அல்லது மோசடி முதலானவை உள்ளடக்கிய
(ஆனால் மட்டும்தான் என்று சொல்லாத) அனைத்து வகை நிதி
முறைகேடுகளும்;

● பாலியல் அல்லது வேறு சட்டவிரோதமான வன்கொடுமை;
● விஷன்ஃபண்ட் இந்தியாவின் மைய மதிப்புகளுக்குப் பொருத்தம்
இல்லாத நாங்கள் செயல்படும் உள்ளூர் சூழல்களில் எங்களின்
பணி மற்றும் நற்பெயருக்குப் பொருத்தமற்ற அல்லது அதைச்
சேதப்படுத்தக்கூடிய பாலியல் நடத்தை;

● வன்முறை மிரட்டல் அல்லது பணியிடத்தில் வன்முறை
நடத்தையில் ஈடுபடுவது;

● விஷன்ஃபண்ட் இந்தியா, மற்ற பணியாளர்கள், சமுதாயங்கள்
அல்லது விற்பனையாளர்களுக்குச் சொந்தமான சொத்துக்கள்,
நிதிகள், அல்லது மற்ற உடைமைகளைத் திருடுதல், தவறாகப்
பயன்படுத்துதல், அல்லது பொருத்தமற்ற நீக்கல் அல்லது
கைப்பற்றுதல்;

● பாகுபாடு காட்டுதல், முறையற்ற முன்னுரிமை வழங்குவது,
அல்லது பொருள் வழங்குநர், வியாபாரிகள், ஒப்பந்ததாரர்கள்
மற்றும் சமூகங்கள் போன்ற நம்மைச் சார்ந்து இருப்பவர்களுடன்
பழகும் முறையைத் தகுதியற்ற மற்றும் தொழில்முறைத்
தொனிக்கு மாறான காரணிகளின் அடிப்படையில் அனுமதிப்பது;

● சுற்றம், நட்பு அல்லது தனது மொழி அல்லது சாதி அல்லது
பிரதேச உறுப்பினர்களை வேலைக்கு எடுப்பதன் மூலம்
தகுதிவாய்ந்த பிற நபர்களை வெளியேற்றி, அதன்மூலம்
டபிள்யூ.வி.டி -இன் வேலைக்கு எடுக்கும் கொள்கைகள் மற்றும்
செயல்முறைகளை மீறுவது;

● பொய்யான பதிவேடுகள் வைப்பது;
● விஷன்ஃபண்ட் இந்தியா வளாகம், இயங்கும் அல்லது
செயல்படும் இடங்களில் இருந்துகொண்டு மது, போதைப்
பொருட்கள், புகையிலை போன்ற நடத்தையை மாற்றக்கூடிய
பொருட்களின் தாக்கத்தின் கீழ் செயலாற்றுதல்;

● உள்ளூர் சூழலைச் சற்றும் கருத்தில் கொள்ளாதவாழ்க்கைமுறை
மற்றும் உடைத் தேர்வுகள்;

● உள்ளூர் சட்டத்தின் படி சட்டவிரோதம் என்று வகைப்படுத்திய
பொருட்களைப் பயன்படுத்துதல் மற்றும்/அல்லது
வைத்திருத்தல்;

● விஷன்ஃபண்ட் இந்தியா சொத்துக்கள் அல்லது உடைமைகளைத்
தொலைத்தல் அல்லது சேதப்படுத்துதலில் கொண்டுவிடக்கூடிய
கவனக்குறைவு அல்லது ஒழுங்கீன நடத்தை;

● மரியாதையில்லாத நடத்தை மற்றும் கீழ்ப்படியாமை;
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● வெடிக்கக்கூடியஅல்லது தீப்பற்றக்கூடியஅபாயகரமானஅல்லது
அங்கீகாரம் இல்லாத பொருட்களை வைத்திருப்பது;

● அறிவிப்பு இல்லாமல் நீண்டகாலம் பணிக்கு வராமலிருத்தல்;
● அலுவலக தொலைபேசிகள், கைப்பேசிகள், தொலைநகல்
இயந்திரங்கள், இணையம், சாமான்கள் மற்றும் விஷன்ஃபண்ட்
இந்தியா பெயரிடப்பட்ட கடிதத்தாள், எழுதுபொருட்கள்
போன்றவை உள்ளடக்கிய வாகனங்கள், சாதனங்கள், மற்றும்
தொலைத்தொடர்புகள் இன்னும் இது போன்ற பிற அலுவலக
வளங்களை அங்கீகாரமின்றி மற்றும் நியாமின்றிப்
பயன்படுத்துவது.

2. சிறார் மற்றும் வயதுவந்தோர் பாதுகாப்பு

● ஒரு சிறந்த பெருநிறுவன குடிமகனாக, விஷன்ஃபண்ட் இந்தியா
தனது பணியாளர், பணியாளர், ஆட்கள், பங்குதாரர்கள்,
விற்பனையாளர்கள், சமுதாயங்கள், மற்றும் குறிப்பாகப் பலன்
பெறும் குழந்தைகள் உள்ளிட்ட தன்னைச் சார்ந்து இருக்கும்
அனைவரின் ஆரோக்கியம், நலன் மற்றும் பாதுகாப்பினை
மேம்படுத்துகின்ற பணியிடச் சூழல் மற்றும் கலாச்சாரத்தினைக்
கட்டமைப்பதில் அர்ப்பணிப்புடன் உள்ளது. அதன்படி,
விஷன்ஃபண்ட் இந்தியா, பாலியல் வன்முறை மற்றும்
சிறார்களைத் துன்புறுத்தல் செயல்களை உடனடியாக
அடையாளம் கண்டு, தடுப்பதுடன் குற்றவாளிகளுக்கு எதிரான
பொருத்தமான ஒழுங்கு மற்றும் தேவைப்பட்டால் சட்டபூர்வ
நடவடிக்கையும் கூட எடுப்பதற்கான அதிகாரம் கொண்ட
அமைப்பினை ஏற்கனவே தன்வசம் வைத்துள்ளது.

● வயது வந்தோர் இடையில் நிகழுகின்ற விருப்பம் இல்லாத
அல்லது வரவேற்காத உடல் தொடுகையே பாலியல் வன்முறை
என்று விஷன்ஃபண்ட் இந்தியா வரையறுத்துள்ளது; அதாவது,
பாலியல் உதவிகள் கேட்டு மிரட்டுவது அல்லது வினவுவது;
பாலியல் நிறம் கொண்ட பேச்சுகள்; வேலை வளாகம் அல்லது
வேலைச் சொத்துக்களில் ஆபாசம் பயன்படுத்துவது; மற்றும்
வேண்டாத பாலியல் பேச்சு அல்லது சைகைகள்.

● எந்தவொரு குழந்தையின் மீதும் நிகழ்த்தப்படும் உணர்வு
பூர்வமான, உளவியல் ரீதியிலான அல்லது பாலியல் ரீதியிலான
தீங்கு விளைவிக்கின்ற நடத்தையை சிறார் துன்புறுத்தல் என
விஷன்ஃபண்ட் இந்தியா வரையறுக்கிறது.

● விஷன்ஃபண்ட் இந்தியாவின் பணியாளர்கள் அல்லது சார்ந்து
இருப்பவர்கள் யாரும் மகளிர் மற்றும் குழந்தைகள் மீது பாலியல்
சுரண்டல் மற்றும் துன்புறுத்தலில் ஈடுபட்டால் அது
முழுமையான துர்நடத்தையாகக் கருதப்படும், மற்றும் அதன்
அடிப்படையில் பதவி இறக்கம் செய்ய அல்லது வேலையில்
இருந்து வெளியேற்றவும் முடியும்.

● பாலியல் உதவிகளுக்குப் பதிலாக பணம், வேலை, நலன்கள்,
அல்லது சேவைகள் வழங்குவது அல்லது எந்த வயது வந்தவர்
அல்லது குழந்தையை அவமானம், மனம் குன்றல், அல்லது
சுரண்டும் நடவடிக்கைகளுக்கு உட்படுத்துவது கட்டாயமாகத்
தடை செய்யப்பட்டுள்ளது மற்றும் அதன் அடிப்படையில் பதவி
இறக்கம் செய்ய அல்லது வேலையில் இருந்து வெளியேற்றவும்
முடியும்.

4



● விஷன்ஃபண்ட் இந்தியா நிறுவனத்தின் பணியாளர்கள் மற்றும்
வாடிக்கையாளர்கள் அல்லது சமுதாயத்தில் பலன் பெறுபவர்கள்
இடையிலான பாலியல் தொடர்புகள் உள்பட முறையற்ற
தொடர்புகள் எந்த உருவத்தில்ஆனாலும் ஏற்றுக் கொள்ளப்படாது
மற்றும் தடை செய்யப்பட்டது ஆகும், ஏனெனில் இவை எல்லாம்
உள்மறையான சமமற்ற அதிகார இயக்கத்தின் அடிப்படையில்
ஆனவை ஆகும்.

● விஷன்ஃபண்ட் இந்தியாவின் பணியாளர் ஒருவர், ஒரே
முகமையோ இல்லையோ எங்கிருந்தாலும், சக பணியாளர்
யாரும், பாலினத்துன்புறுத்தல்அல்லதுசுரண்டலில்ஈடுபடுகிறார்
என்று கவலை அல்லது சந்தேகம் கொண்டால், அவர் இத்தகைய
கவலையை, அமலில் உள்ள விஷன்ஃபண்ட் இந்தியாவின்
அறிவிப்பு முறைகளின் படி புகார் அளிக்க வேண்டும்.

(ஆட்சேபணைக்குரிய நடத்தையைப் பொறுத்து, குழந்தைகள் பாதுகாப்பு
அல்லது பாலியல் வன்முறைக் கொள்கையின் அடிப்படையில் ஒழுங்கு
நடவடிக்கை பாயும்.)

3. வழங்குநர்கள் மற்றும் வாடிக்கையாளர் உறவு

விஷன்ஃபண்ட் இந்தியா, வழங்குநர்கள் மற்றும் வாடிக்கையாளரைக்
கையாளும்போது அனைத்து அமைப்புகள், செயல்முறைகள், மற்றும்
கொள்கைகளுடன் ஒட்டி, கொள்முதல் நடைமுறைகள் அனைத்தும்
உயரிய வெளிப்படைத் தன்மை கொண்டிருப்பதை உறுதிப் படுத்துகிறது.
பரிசுகள் மற்றும் அன்பளிப்புகள் மற்றும் பணிக்கொடை செலுத்தல்கள்
போன்றவற்றை, ரொக்கம் அல்லது சலுகையாக வழங்குநர்கள் அல்லது
வாடிக்கையாளரிடம் இருந்து ஏற்றுக்கொள்வது கடுமையான நடத்தை
மீறலாகப் பார்க்கப்படும்.

4. சட்டத்திற்கு இணக்கம்

சுற்றுசூழல் மற்றும் தொழிலாளர் சட்டங்கள் மற்றும் பொதுச்
சொத்துக்களின் பாதுகாப்பு முதலிய இந்தியக் குடியரசின் பொருத்தமான
சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்காறுகள் அனைத்திற்கும் விஷன்ஃபண்ட்
இந்தியாஇணக்கமாகஇருக்கும். நிறுவனமானதுதனதுபணியாளர்யாரும்
சட்டத்திற்குப் புறம்பான அல்லது நிறுவனத்தின் நற்பெயருக்குக் களங்கம்
விளைவிக்கும் செயல்களில் ஈடுபட்டால் அதைச் சகித்துக் கொள்ளாது.

5. விருப்ப முரண்களைத் தவிர்த்தல்

வணிக நடைமுறைகள், அலுவலகக் கையாளுகை, தனிப்பட்ட வாழ்க்கை,
மற்றும் சமுதாய உறவு ஆகிய விதிகளின் அடிப்படையில் தங்களின்
சொந்த விருப்பங்கள் நிறுவனத்தின் விருப்பங்களுடன் முரண்படும்
சூழலை விஷன்ஃபண்ட் இந்தியாவின் பணியாளர்கள் கண்டிப்பாகத்
தவிர்க்க வேண்டும்.

6. ரகசியத் தகவல் பாதுகாப்பு
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● விஷன்ஃபண்ட் இந்தியாவில் பணியில் உள்ள போது
மற்றும்/அல்லது நிறுவனத்துடன் தொடர்பில் இருக்கும் போது
கிடைக்கக்கூடிய இரகசியத் தகவல்களை யாரும் தனிப்பட்ட
லாபம் அல்லது மற்ற தனிநபர்கள் மற்றும்/ அல்லது
முகமைகளின் நன்மைக்காக வெளிப்படுத்தவோ பயன்படுத்தவோ
செய்யக் கூடாது.

● தொடர்பான கொள்கைகளைக் கடைபிடிக்காமல், முறை சார்ந்து
அல்லதுமுறைசாராமல்தகவல்ஏதும்பத்திரிக்கை நிறுவனங்கள்
அல்லது வெளி முகமைகள் யாருக்கும் வழங்கக்கூடாது.

7. நடத்தை விதி மீறல்கள்

இந்த சி.ஓ.சி -யில் விவரிக்கப்பட்டுள்ள தரநிலைகள் மற்றும்
வழிகாட்டுதல்களை எந்தச் சந்தர்ப்பத்திலும் பணியாளர்கள் மீறிவிட்டால்,
நிர்வாகத்தின் பணியாளர்களுக்கான அபாயச்சங்கு ஊதுவோர்
வழிகாட்டுதலின்படி கையாளப்படும். தகவல் அளிப்பவரின் அடையாளம்
ரகசியமாக வைக்கப்படும்.

தனது பணியாளர், தன்னார்வலர், பயிற்சியாளர், குழு உறுப்பினர்,
பங்குதாரர், அல்லது சங்க உறுப்பினர் ஒருவர் பதவி இறக்கம் அல்லது
விலக்கம் உள்ளிட்ட ஒழுங்கு நடவடிக்கை எடுக்க வேண்டிய
பொருத்தமற்ற நடத்தை அல்லது செயலில் ஈடுபட்டாரா என்பதைத்
தீர்மானிக்கும் உரிமையை விஷன்ஃபண்ட் இந்தியா (நிர்வாகம் அல்லது
நிர்வாகக்குழு, பொருத்தமானது எதுவோ அது) தன்னிடம் தக்க வைத்துக்
கொள்கிறது.
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